
かがわ働き方改革推進宣言

宣言企業番号：６５

株式会社日進堂企業名

宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕
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入職５年以内の社員の定着率を６割以上とする。

“みんなが、みんなを、気にかける職場”を目指し以下の取組みを行います。

・社長との面談を年２回行うことで、悩みや想いを共有するとともに企画案を提

案する機会を設けます。

・従業員満足度をアンケートで実施し、状況に応じたフォローが行える体制を整

えます。

家づくりを通して、日本で一番笑顔を創りだす会社を目指していきます。

社員みんなが笑顔で働けるようにバックアップするため以下の取り組みを行

います。

・社内表彰制度を活用し、社員の勤続や良いところ、努力を評価し承認できる

職場とします。

・資格取得支援制度により社員のスキルアップを支援し、お祝い金や手当で

モチベーション向上を目指します。


